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семейному

„ ПоложениеСовете профилактики 5ез„адзорности „ правонарушений
KTKV тт несовершеннолетних РУшении

«Центр содействия семейному устройству г.Арсеньева»

Общие положения
Совет профилактики

самоуправления и действует на ос^оХбХГнь™™""

Свою деятельность Соиет 
действующего законодательства, 
профилактики безнадзорное™ J 
нормативно-правовых документов органов 0™“™ несовеРшеннолетних», 
Учреждения и настоящего Положения У равления образованием, Устава 

Совет действует на оемппе
демократичности и конЛи™™ принципов гуманности,разглашение которой могООпоичТ'"00™ информации,

физический вред ребенку. ТЬ М0Ральнъ1Й> психологический или

из органов 
■ усилий его членов.

о осуществляет на основании 
Закона РФ <<Об основах системы

управления образованием, Устава

2. Цели и задачи Совета 
Целью деятельности Совета 

образа жизни, 
девиантного 
адаптация

законопослушного поведения, профилактикой коррекция 
ир:бих“пи=я —’ -=

Основными задачами Совета являются: 
реализация Программы «Профилактика правонарушений»- 
консолидация усилий администрации, субъектов 
учХВенТийЬН°сисПРОЦеССа И ДкРУГИХ TePP«°P™™x органов и 
асоциалТного поведения. ПР°фИ~ ™ предупреждение

3. Порядок формирования Совета
3.1. Состав Совета утверждается приказом директора.
3.2. В состав Совета входят представители из числа социальных 

педагогов, педагогов-психологов, воспитателей, медицинских работников В 
состав Совета возможновключение инспектора ОДН, представителя 
Попечительского совета, или иной организации.

Порядок формирования Совета



Э.З. Численность состава Г'
Председателя Совета. Совета определяется в 7-9 членов

3-4. Председателем Corptb опт
отсутствие директора учреждения обязанности ДИрбКТ°Р УчРеждения. В 
заместитель директора по УВР. °0язаннос™ председателя осуществляет 

3.5. Секретарь Совета назначается Председателем.

Порядок работы Совета
Совет вместе с оукоrd питана», ____

определяет основные направления ее 
о проведения 
и утверждает 

корректировки и 

о случаях конфликтного, негативного и 
, сообщения из 

органов здравоохранения.

4.

ПрограммьУ^Проф^ктик^^и^Хеделяе?™™3” УЧаС™е ® Работке 

деятельности. Назначает ответственных п °Сновные 
профилактических направлений ИЦ 33 0Рганизацию
планы работы по направ_ Рассматриваетосущев™лвет контрользТих HcynHeH^ebT^’ ~ ™

■ Золучает информацию о --
криминального характера в пп *правоохранительных орХ,КДНОЖо-ВОСПИТаННИКОВ’ 

нормализации конфлиПыРУиттацийННпХ СВеДе™Й’ пРинимает меры для 

психолого-педагогическому консилиуму провестиИппоСвТеР°Н И™ "°Ручает 
заключение о постановке воспитанника "Р°Верку и подготовить
Учреждения. на внутренний контроль

учета, постановке на учет в ОДН°СТаН°ВКе внутренний контроль, снятии с 

правоожн™“:^Д^Х°и™КДНаИо±СТВУеТ С T—P— 
соцзащиты населения и другими on™ Д ’ Р™"” здРав0°кранения,
профилактике правонарушений несоверХн~их 3a™TCp~- в 

обьединенийПРИНИМаеТ РеШе™е ° ““ общественных

конфликтнь1^итХииесРХрОоРсткомеСеДЬ' С ЛИЦа“И у котарых возникли

. .......

5. Заключительные положения
5.1. Совет заседает 2 раза в месяц, в случае необходимости, может 

быть проведено внеплановое заседание Совета.
5.2. Заседания Совета протоколируются и подкрепляются в папку.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором Учреждения.


