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в отношении обпабпт^ы Политика
воспитанников

К Общие положения

Кодекса Рф. \ рудо™ Код^сГ pS™ °СНОВании Конституции РФ Гра> 
закона от 27 июня Рф> и в соответствии с Ttwi ’ РажДанского
Ппп июля 2006 г. Яо]52-ФЧ «о С 7Реб°ваниями Фелепягг^Правительства РФ от 21 03 201? м 07, L ° пеРсональных данных» п Д р ьного 

актами А„а «пых» и принятыми в соответствие одеральным законом «О
актами операторами, являющимися государственными Н0Рма™иыми правовыми

Цель данной Политики - обеспечение ™ “ ">"ни1™ьиыми органами»
Данных, и „р„„яТие мер от неправомерного и™ "Р“ °браб°™ ■« "ерсондавных
даннь,ехНИаЯ’ бЛОЕИрован“. копирования, предХ^летяТ Д°СТУПа " Уни™««я, 
= а Та„е от „пых 

связажчых'сХТьп™^ ™bK° для “=««• непосредственно

допускается, Р ™“ пеРсональиых данных без письменного согласия не

Режим конфиденциальности 
обезличивания или включения к 
если иное не определено законом.

Сотрудники, в обязанность 
Субъекта, обязаны обеспечить 
материалами, непосредственно 
предусмотрено законом, а также насУящей“|Ълитикой

Персональные данные 
имущественного и морального вреда гражданам, 
граждан Российской Федерации. Ограничение

неправомерных действий в

персональных
их в общедоступные источники

данных снимается в 
персональных данных, 

кажлХРЫХ ВХ0ДИТ Обработка персональных 
аждому возможность ознакомления с ~ 

ГТ™ЮГМИ его Права и свободы,

не могут быть использованы в целях причинения 
, затруднения реализации прав и свобод 

основе использования инфоомапии ПРНВ Граждан Российской Федерации на

===~х-. “

...................— 

ует_ ZZZ™" ДиректоРом КГКУ «^"тр содействия семейному 
устройству г.Арсеньева» и является обязательной для исполнения всеми сотрудниками 
имеющими доступ к персональным данным Субъекта.

случаях

данных 
с документами и 

, , если иное не



2- П°НЯ™<!« «став Персональньиданных

Персональные данныр тт
определенному или ОГ1ПРП бая инФ°Рмация, относящаяся 
персональным данным Субъдаа°7 фюическомУ лицу (дал"Р“0 “и к°с»»вд 
семейному устройству г.Арсеньем,’, / РЫе о6₽аба™вает КГКУ <<г7 СубъекМ

• фамилия, имя, отчество; ' УчРеж-«™е; относятся: 4 Оодаист™

•адрес места жительства;
• паспортные данные;
^аиные свидетельства о рождении-

контактный телефон;
•результаты успеваемости и тестипп»
•^нне о состоянии здоро^С™Р°МНИЯ-

•данные страхового свидетельства-
• ° Т₽удово“ Деятельности; ’

=“ -ут

*

3. ^РННЦИПЬ1 °®Ра^отки персональных данных Субъекта 

ДеиствиЛР совТрУХых"Т^ол™в"а„И„е'м средствТ"'™ (°Пе₽£1ЦМ) “и “вокупность 

удаление..Уничтожение персональных данных.' ' Обезли™вание, блокирование,

cSTTB(HTMa~T Суббъекта С

средств (неавтоматизированная обработка) ₽аб°™). " без использования таких

соответствия целей обработки персональных Данных и Добросовестности; 
заявленным при сборе персональных данных а такжХГ ЦСЛЯМ’ 3араНее опРеДеленным 

« соответствия объема и характера oZS полномочиям Учреждения;
обработки персональных данных целям обрабо^ТпеосГ ПерС°Нал“ -™х, способов
• достоверности персональ ных я персональных данных;
недопустимости обработки персональньк данных Д°С™точноети Целей обработки, 
заявленным при сборе персональных данных; ' ’ 3быТ0ЧНЬК по отношению к целям, 

баз данных информационныТсистем MeW собой «елей

уничтожения персональных данных после 
случае утраты необходимости в их достижении;
• личной ответственности сотрудников
конфиденциальность персональных данных, а также носителей этой информации. -' "

р 4- Обязанности Учреждения
гл- 1 J ЯХ 00еСПе 1ения пРав и свобод человека и гражданина Учреждение при 

обработке персональных данных Субъекта обязано соблюдать следующие общие 
требования:

систем персональных данных;

достижения целей обработки или в 

Учреждения за сохранность и
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данных Субъекта

о 
, религиозных или

)стк лт,п„„___ у ТУ персональных
' с ними при обращении 
в течение тридцати дней с 

его представителя; 
Kia or неправомерного их

-о средств в порядке, 

заг » или
защите прав субъектов

его
относящихся К (

•елях может оси~ься ~~ ° 

персональные данные Субъекта возмоГ™ СЛедует получать у него
Должен быть уведомлен об получить только у третьеЛ °Г°' Если
согласие. Сотрудники Учп, Заранее и от него должно L стороны> то Субъект
источниках и способахЛлЛ™* ДОЛЖны сообщить Субъектам Г П°ЛуЧено письменное 
"оленин, переон°1Х~кПТИаЛЬНЬН -««“х “™“е °о SZeT~'“,X 

согласие на их получение. последствиях отказа Субъекта П0Длежа™л
’ Учреждение не имеет п ' ‘ письменное

предусмотренных законом В<_____здоРовья, интимной

персональных данных, V У ™ 

данных, а также предоставите -
Субъекта персоналки»’ да„“ х “°„3M“H0CTb ознакомления 

латы получения запроса Субъекта пепг ™ представителя либо 
• хранение и зашита п ерсональнь1Х Данных или 
использования или утраты б tpC0HajlbHbrx Данных Субъе 
Установленном действующим зХХа”лСьс^мРфН"еМ’ * еГ0 

Действий Тане„3°опепатогеДОСТ“е₽НЬ,Х пеР“"“ьных 

уполномоченного органа но защитГправетТект ™ "° сУбмкта либо
обязано осуществить блокирование персональных Да™ЫХ ^«ВДение

В случае подтверждения факта непаста Даннь1х на период проверки; 
основании документов, представленных СубъХтом™ П(_ерсональньк «ых оператор на 
защите прав субъектов персональных дангшх или ин- уП0ЛН0М0че™ым органом"™, 
уточнить персональные данные и ’снять ТхХХокХв™е;НеОбХОДИМЬ1Х Д0Кументов обязан 

незамедлительноД пХ^ить^брабо^ "персонад^ ДаЙНЫХ Учреждение обязано 

соответствующие персональные данные в срок не п ™ ДаННЫХ И Уни™ить 
уведомить об этом Субъекта а в случае еХи Л ревь1Шающии тРех рабочих дней, и 
уполномоченным органом по защите прав су^еЛ™' 3£ШР°С бЫЛИ напР«ь1 
указанный орган; Р У ектов персональных данных, также

персональные данные в срок.

в случае отзыва Субъектом согласия на обработку 
учреждение обязано прекратить обработку У
персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней 
предусмотрено соглашением между Учреждением и Субъектом Об 
персональных данных Учреждение обязано уведомить Субъекта.

своих персональных данных 
персональных данных и уничтожить 

если иное не 
уничтожении

5. Права Субъекта

• Право на доступ к информации о самом себе.
Право на определение форм и способов обработки персональных данных.

• 1раво на отзыв согласия на обработку персональных данных.
• Право ограничивать способы и формы обработки персональных данных, запрет на 
распространение персональных данных без его согласия.
• Право требовать изменение, уточнение, уничтожение информации о самом себе.

з



Право обжаловать неппявп^

по О6ра6отке

• '~ХХтен"уюточкузрен"“ланньк оцено™ого характе₽а з~«.

ПР0И~“ а н« «мепеНИяТ^“ мПХ°™ХхД“““ ' CyS“- "о 

«• Доступ к персональным данным Субъекта

™СЬ До“"тУп СуТ™a™«“™6MKTa "0ГУТ бЬ,ТЬ Г'РеДОСТавл»ь. третьим лицам только с 

иХХ“0~

ознакомления с ™ J nepC0™">HbK данных 0P„e„ “ “®’’аН0 “обить Субъекту 
получения запроса. “ " Т™а™ Рабочих дней е «XTXXZZ 

Запрос должен содержать и™ или
lllilplliif 

информации, касающейся обработки егоперсонадьны^Т °Тправлении запроса
•подтверждение факта обработки персональных ДаННЫХ’ в том числе содержащей: 
семейному устройству г.Арсеньева» а также ДаННЬ1х КГКУ «Центр содействия
• способы обработки пепели ’ С ель такои Обработки;
•сведения о лицах, кр^ме'^^^1^ИМеНЯеМЫеучрежде™ем; 

может быть предоставлен такой доступ; "еРсв™льным данным или которым 

•Х^ботки"ХХХГЬНЫХ ДаННЫХ " ИСТ0ЧН“ “ 

•сведения о том каки 2 “ ™ *” СР°'<И “
собой обработка сто нерсоХХХи"'™ ™ ~ “

Х^”======"=

7. Защита персональных данных

... £= х=тг=---х == 

злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать
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1синологический 
достоверности и 
обеспечивающий

информацию. “ СОб"ИЯ’ °КаЗЫВаТЬ дестабилизирующее воздействие „а защищаемую 

р ~ п;Хи:хт:1рХжестко 

хонфиденциаявиос™ персон
Деятельности УчрежХ™™

сведениями входит в число освдХТнадрХХй™ ” Л™* ° “Ренальными

и предназначена для разграничения полномочийТ™33™0™0* МЩИ™ “Формации 
рдения. Для защиты №рсо_ и

•=ZZZXoro “в ~ые п~«;
•хранение ПД на
сейфах, шкафах; Р МЬ1Х или запираемых помещениях,

данных с ПерсХ™ь^„°с™денП„ТменЩеНвИ>,Хп Раб°™ ‘ Д0^мен™“и и базами 

вычислительная техника; ’ п°ме™’‘> в которых находится

•ХХЗё°Хуинко7ожения информации;
требованиями законодательства^фТефХ” ПД Же““х “бР^тку ПД. с 
сфере ПД и обучение указанных работников Д’ Л°КаЛЬНЬМИ актами оператора в

законодательства.ВНУ1Ре"НеГ° “НТР0ЛЯ е00тветств™ обработки ПД требованиям

Для защиты персональных данных с.™™™™ ----------
условия и трУднопреодолиХ7апХ^ТТСДнеблагопр:

•иятные
пытающегося совершить 

и результатом 
— не только 
видоизменение, 

I реквизитов

несанкционированный доступ и 
несанкционированного доступа к 
овладение ценными сведениями 
уничтожение, внесение вируса, 
документа и др.

и их

препятствия для лица, г------
овладение информацией. Целью и 

информационным ресурсам может быть 
и их использование, но 

подмена, фальсификация содержания

—тне “ 
структур. ’ сетители’ работники других организационных
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посетителей;

законами.

которая находится в его

Для защиты персональных данных Cvfi
•порядок приема, учета и контроля деяХно Не°бХ°ДИМ0 соблк>™™ РЯД мер; 
-ехничеекие средства охраны сигн~С™ п~ей;

•порядок охраны помещений; ’
’требования к 
нормативными документами. ИНф°РМаЦИИ> предъявляемые соответствующими

поение, обработку и защиту 
уловную ответственность в еоотай^ХХ^

«• о.птт м „енне пе₽сональньк _ и 

расноря::::?:—л™: п~^ »*—. 

установленных в организации принХоГуважеХ^ХГ °0T₽W“0B “ ^Аениеч

Каждый сотрудник ния приватности.
коТ6™ персональным ланныхД’есеГ ответстееГ’ ₽аб°ТЬ' Д°СТУ" * матеРиа™ь,м 
конфиденциальность информации. ответственноств за сохранность носителя и

Учреждение обязуется плппо
рассмотрения жалоб Субъектов, доступ™ 77^ ГфИеМа’ Ре™страции и контроля 
почтовой связи. УЮ помощью телефонной, телеграфной или

Любое лицо может обратиться v
Данной Политики. Жалобы и заявления пГповоду ToX™’ ° ЖШОб°Й ™ Нав'ц,ен“е 
данных рассматриваются в течение тридцати оабоч ? бЛЮДения требований обработки 

Сотрудники Учреждения обязаны на ДНСИ ° МОМента поступления,
запросов, заявлений и жалоб Субъектов а также"”” У”6 °беспечивать Рассмотрение 
компетентных органов. Лица, виновные в Z пополнению требований
привлекаются к дисциплинарной ответственности.еНИ" Т₽ ™" политики,
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