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не nete °?бР,Те ТруД0в°г0 коллектива собирается по мере необходимости но 

являться как тпспо Г* Инициаторами собрания трудового коллектива мо’гуг 
ляться как трудовой коллектив, так и администрация У

работники Учреждения.еГО ’•*"'*"*» У“™ия -

13. (Зобрание трудового коллектива из своего состава путем открытого 
голосования избирает председателя и секретаря собрания. Председател^ ведет 
собрание трудового коллектива и по итогам собрания подписывает протокол 
Секретарь оформляет протокол собрания и подписывает его ₽
решен™6 если Сн?етИе Раб°™ИК0В Учреждения правомочно принимать 
Р ’ ™ на его заседании присутствует не менее 50% от числа
работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения принимает 
решение открытым голосованием простым большинством голосов В случае 
УчрееадеЩОЛОСОВ РеШаЮЩ™ ЯВЛЯеТСЯ голос председателя общего собрания

1.5. Собрание трудового коллектива вправе создать из числа членов 
трудового коллектива постоянно действующий орган - совет трудового 
коллектива. Также вправе создавать по необходимости временные комиссии.

2. Функции собрания трудового коллектива.
2.1. Собрание трудового коллектива решает вопросы:

2.1.1. . Избрание Совета Учреждения, его председателя, рассмотрение результата их 
работы;

2.1.2. Рассмотрение вопросов, выносимых на его обсуждение директором или 
Советом Учреждения;

2.1.3. Определения основных направлений развития Учреждения, повышения 
качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, 
финансово-хозяйственной деятельности, привлечения дополнительных 
финансовых средств и укрепления материально-технической базы



Учреждения
2.1.4. Рассматривает 

дополнения.
И принимает Устав Учреждения, изменения и

2.2. К исключительной компетенции Общего собрания 
Учреждения относится: Р

2.2.1. Утверждение Правил внутреннего трудового
2.2.2. Принятие решения о необходимости 

договора, его утверждение.
2.2.3. Образование профсоюзного 

коллективных переговоров 
заключения, изменения, 
контроля за его выполнением.

2.2.4. Определение численности

договора, его утверждение.

трудового коллектива

распорядка.
заключения коллективного

комитета Учреждения, для ведения 
с администрацией по вопросам 

дополнения коллективного договора и

2.2.4. Определение численности Комиссии по трудовым спорам 
Учреждения, избрания ее членов.

2.2.5. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и
избрание полномочных представителей для участия в разрешении 
коллективного трудового спора. Разрешении

2.3. Общее собрание трудового коллектива заслушивает отчеты, информацию 
о результатах деятельности администрации и структурных подр1зделе„ий 
общественного самоуправления Учреждением.

3. Документы собрания трудового коллектива.
3.1. Заседания собрания трудового коллектива оформляются протокольно В 

протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание 
предложения и заключения членов собрания. Нумерация протоколов ведется по 
календарному году.

3.2. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех 
участников образовательного процесса

32. Документация Собрания постоянно хранится в делах КГКУ «Центр 
содействия семейному устройству, г.Арсеньева» и передается по акту.


