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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1.1. В целях упорядочения труда установить следующий режим организационно-управленческих мероприятий:

· Общее собрание (1-2  раза в год)
· Заседание Совета Учреждения (1 раз в квартал, не менее 4 раз)
· Совещание при директоре (еженедельно, по текущим вопросам).
2.План организационно-управленческих мероприятий
	Месяц
	Заседания СОВЕТА  Учреждения 
	СОВЕЩАНИЯ   при директоре


	Контроль и  руководство

	Сентябрь
	1.Утверждение состава Совета Учреждения.

2. Планирование работы на 2022 год.
	1. Ознакомление с содержанием годового плана на новый учебный год. Определение основных направлений воспитательной системы. Содержание и планирование воспитательной работы. Функциональные обязанности и содержание деятельности воспитателя. Документация.

2. Обеспечение воспитанников школьными принадлежностями и учебниками.
3. О единых требованиях к внешнему виду, поведению воспитанников.


	Тематическая проверка «Готовность воспитанников к новому учебному году»

Текущий контроль:

· Ведение необходимой документации педагогов;

· Занятость  воспитанников в секциях, кружках дополнительного образования.
· Наличие учебников и канцелярии 

	Октябрь
	
	1. Контроль за самоподготовкой.
2. Посещение воспитанников учебного заведения.
3. Занятость воспитанников в выходные дни и свободное от занятий время.
4. Утверждение плана на осенние каникулы.


	Текущий контроль:

· Контроль за успеваемостью и посещаемостью «трудными» обучающимися  уроков и их внеурочной занятостью. 
· Эффективность самоподготовок.
· Контроль за состоянием материального обеспечения воспитанников



	Ноябрь
	1.Обеспечение противопожарной безопасности в образовательном учреждении. 2.Инструктивно-практические занятия по пользованию огнетушителем для технического и обслуживающего персонала

	1.Состояние противопожарной безопасности в учреждении 

2. Учёба по пожарной безопасности. 

3.Проведение инструктажа персонала

учреждения.


	Текущий контроль:

·  Ведение планов воспитательной работы.
· Соблюдение режимных моментов.
· Контроль за организацией питания, витаминизацией



	Декабрь
	
	1.Работа учреждения в зимний период.

2.Подведение итогов участия коллектива педагогов и воспитанников в конкурсах, смотрах, семинарах и грандах.

3. О ходе подготовки к Новогодним праздникам.
	Текущий контроль: 
· Контроль за работой воспитателей с воспитанниками «Группы риска».
· Ведение индивидуальных планов воспитанников.

	Январь
	
	1. Результаты  работы учреждения в период зимних каникул.

2.Сохранность школьных принадлежностей.
	Тематический контроль: 

«Отчёты воспитательской работы за 2020 год»
Текущий контроль: 

· Посещение школы, готовность к урокам. Взаимосвязь со школой.

·  Сохранность  и наличие школьных принадлежностей


	Февраль
	1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2. Соблюдение техники безопасности и охраны труда.

3. Анализ заболеваемости сотрудников учреждения.

	1.Итоги проверки  по обеспечению воспитанников мягким инвентарём, одеждой и обувью. 

2. Проверка сохранности одежды и обуви у воспитанников, их рациональное использование. Отчёты ответственных лиц.

4.Итоги проверки состояния питания в учреждении. Мониторинг питания в учреждении.

5.Анализ работы пищеблока, складских помещений и помещения для приёма пищи.

6.Отчёты ответственных лиц за организацию питания в учреждении.
	Текущий контроль:

· Состояние работы по предупреждению травматизма воспитанников 
· Санитарно-гигиеническое состояние жилых помещений.
· Организация внеурочной деятельности

	Март
	  
	1. Итоги проверки документации медицинских работников.

Отчёты ответственных лиц.

2.Материальные и санитарно-гигиенические условия в Учреждении. Смотр групповых комнат.

3.Состояние санитарно-просветительной работы в учреждении.
	Текущий контроль:

· Организация работы с воспитанниками «группы риска» (эффективность)
· Анализ организации работы педагогов с воспитанниками по профориентации
· Организация работы в ночное время

	Апрель
	1.Планирование летнего отдыха в учреждении. 

2.Выработка предложений по проведению летней оздоровительной кампании.

3.Планирование текущего ремонта в учреждении.
	1. Организация месячника по благоустройству территории


	Текущий контроль:

· Анализ санитарного состояния учреждения и прилегающей территории
· Работа воспитателей по предотвращению травматизма воспитанников 
· Организация проведения самоподготовки

	Май
	
	1.Подготовка учреждения к работе в летний период. Подготовка документации, планирование 

2.Утверждение плана хозяйственных работ на лето.


	Текущий  контроль
· Анализ работы по профилактике правонарушений среди воспитанников 
· Анализ работы за год

	Июнь-август
	.
	1. Организация летнего отдыха детей.

2. Проведение ремонтных работ.
	Текущий контроль: 

· Качество проводимых мероприятий.
· Соблюдение правил внутреннего распорядка


2. МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА
2.1. ПЛАН   методической работы


Методическая тема: «Системное построение воспитательного процесса в Учреждении в рамках реализации Постановления № 481».

Направления работы:

· Информатизация воспитательного процесса;

· Создание для педагогов образовательной среды по освоению опыта личностно-ориентированного обучения и воспитания;

· Стимулирование творческого самовыражения, раскрытие профессионального потенциала педагогов.
	№ 
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Планирование методической работы на 2021-2022 учебный год
	Август 2021
	Зам. директора по УВР 

	2
	Формирование банка данных о педагогических и руководящих работниках 
	сентябрь 2021
	Зам. директора по УВР 

	4
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогов

	В течение года 
	Зам. директора по УВР

	5
	Организация взаимно-индивидуальных консультаций опытных и начинающих педагогов по методическим проблемам
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Организация взаимного посещения занятий воспитателями
	в течение года
	Зам. директора по УВР, 

	7
	Организация работы по подготовке и проведению аттестации воспитателей:

· учет заявлений;

· посещение воспитательных часов и мероприятий аттестуемых педагогов;

· оформление документации по аттестации;
	В течение года

	Зам. директора по УВР, 


	8
	Составление и уточнение графика прохождения педагогами курсовой подготовки на 2021-2022 учебный год
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	9
	Организация работы методического кабинета:

· обновление информационных стендов;
· выпуск методических бюллетеней
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	10
	Повышение методического уровня педагогов через работу над собственной методической темой: ее выбор, разработка, показ открытых занятий, обобщение опыта.
	По графику
	Зам. директора по УВР 

	11
	Проведение методических оперативок по текущим вопросам
	В течение года
	Зам. директора по УВР 


2.2. Консультации
	№

п/п
	 Тема консультации
	Форма проведения
	сроки проведения
	Ответственные

	1. 
	«Формируем у ребёнка ответственное поведение. Как договариваться с ребёнком»
	Лекция 
	сентябрь
	Воспитатель Зинченко Ю.А 

	2
	 «Отчаянные бегунки, как предотвратить побег, почему подросток становится преступником»
	Круглый стол
	октябрь
	Воспитатель Болсуновская Э.А.

	3.
	«Когда в буллинг вовлечён ребёнок с психическими нарушениями, как действовать»
	лекция
	ноябрь
	Педагог-психолог Катаева Е.М.

	4.
	«Правила и наказания как дисциплинировать подростка»
	лекция
	декабрь
	Воспитатель Иванова Л.Н.

	5.
	«Трудный подросток, что делать?»
	круглый стол
	февраль
	Педагог-психолог Катаева Е.М. 

	6.
	«Не навреди. Как общаться с «особенными» людьми»
	лекция
	март
	Воспитатель Черных Е.Н. 

	7.
	«Подросток не знает кем быть: как помочь ему выбрать профессию»
	Круглый стол
	март
	Социальный педагог Бугаенко С.А.



	8.
	«Как научить подростка критическому мышлению»
	консультация
	апрель
	Педагог-психолог Катаева Е.М.

	9.
	«Организация работы с детьми в летний период»
	круглый стол
	май
	Заместитель директора по УВР,

воспитатели

	10.
	«Организация содействия устройству детей на воспитание в семью»
	Лекционный курс для педагогов
	1 раз в месяц
	Руководитель службы Агафонова Т.В.


4.2. ПЛАН мероприятий
по контролю успеваемости и пропусков уроков в МОБУ ООШ № 6

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1.
	Контроль за выдачей учебников, канцелярских товаров, обеспечением воспитанников одеждой.
	Зам.директора по УВР

	2. 
	Контроль за уходом воспитанников в школу.
	  Воспитатели

	3. 
	Ежедневная проверка журнала замечаний учителей на воспитанников по посещаемости и подготовке к урокам 
	Зам.директора по УВР, воспитатели

	4.
	Присутствие на педсоветах, советах профилактики в школе, касающихся успеваемости и поведения воспитанников в школе
	Зам.директора по УВР, воспитатели, соц.педагог, педагог-психолог

	5.
	Дежурство по школе  во время занятий
	Воспитатели

	6.
	Еженедельное проведение «Семейных» собраний по подведению итогов успеваемости и поведения воспитанников в школе
	Воспитатели

	7. 
	Ежедневное посещение школы с целью контроля за посещаемостью и успеваемостью воспитанников в школе. Беседы с классными руководителями. Посещение родительских собраний.
	Воспитатели

	8.
	Индивидуальные беседы с воспитанниками, совершившими пропуски уроков в школе.
	Зам. директора по УВР, воспитатели, соц.педагог, педагог-психолог

	10.
	Отчет зам.директора по УВР в конце месяца по успеваемости и пропускам уроков на совещании у директора
	Зам. директора по УВР, 

	11.
	Систематический контроль за выполнением домашних заданий. Выполнение режимных моментов.
	Администрация 
воспитатели

	12.
	Проверка школьных принадлежностей и их сохранность у воспитанников.
	Воспитатели

	13.
	Совместные профилактические мероприятия
	Зам.директора по УВР


4.УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
1.1. Работа педагогического коллектива по осуществлению Закона РФ
«Об образовании»

Задача: обеспечить условия воспитанникам для получения обязательного, основного, общего образования.

	№ п/п
	Форма деятельности
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Запись воспитанников в 1 класс
	Август
	Зам.директора по УВР 

УУВРУВР

	2
	Проверка                     обеспеченности воспитанников учебниками
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3
	Работа      с       трудными      детьми:

а)
создание  картотеки   на трудных
воспитанников

б)
индивидуальные беседы с детьми
«группы                                       риска»

в)
контроль    за   посещаемостью,
успеваемостью, поведением в школе
(посещение      педсоветов,      Совета
профилактики,               родительских
собраний)

г)
контроль    за    посещаемостью
трудными детьми кружков, секций,
их участием в общих мероприятиях
учреждения
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР, 

соц.педагог, психолог

	4
	Ежедневный          контроль          за посещением школы воспитанниками 
	В течение года
	Зам.директора по УВР, воспитатели

	5
	Осуществление             медицинского надзора        за состоянием        здоровья:

а)
обследование              детей
психотерапевтом

б)
диспансеризация   воспитанников

в)
обучение           на           дому по показаниям
г)
профилактические   мероприятия

пропаганда здорового образа жизни
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР, медсестра 

	6
	Организация             индивидуальных консультаций    для    неуспевающих, долго    не    посещающих    учебные занятия по болезни учащихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	7
	Контроль за работой воспитателей (посещение      занятий,      режимных моментов, беседы, наблюдения)
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР

	8
	Организация работы по сдаче учебников в библиотеку
	май
	Зам.директора по УВР


5. КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА.

5.1. План работы педагога-психолога

	№

п/п 
	Направление деятельности
	Сроки 

проведения 
	Ответственный 

	1.
	Психодиагностическое 
	
	

	1.1
	Написание психологических характеристик 
	Октябрь, май, март 
	Педагог-психолог 

Воспитатель 

	1.2
	Диагностика пятиклассников на предмет адаптации к обучению в среднем звене 
	Ноябрь 
	Педагог-психолог

	1.3
	Диагностика готовности к выбору профессии и профессиональных предпочтений 8-9 классов
	Февраль 
	Педагог-психолог

	1.4
	Диагностика готовности детей к школе 
	Сентябрь, май
	Педагог-психолог

	1.5
	Диагностика готовности учащихся 4-х классов к обучению в среднем звене
	Май 
	Педагог-психолог

	1.6
	Диагностика адаптации, дезадаптации учащихся 1-х классов 
	Декабрь 
	Педагог-психолог

	1.7
	Уровень межличностной, самооценочной, школьной тревожности « Шкала тревожности Кондаша»
	Сентябрь - декабрь
	Педагог-психолог

	1.8
	Личностный опросник  Айзенка  (модификация Т.В.Маталиной); Тест «мотивация достижений»; «Шкала личной тревожности»;

Тест «Дом, дерево, человек» (4-6 лет); Методика изучения особенностей темперамента;

Тест на умственные способности и мотивацию учебной деятельности; «Несуществующее животное» (7-12 лет);

 Тест «Склонность к преодолению социальных норм и правил» (Клейберг Ю.А.); «Невротические черты личности»;  (12-18 лет)
	Сентябрь-ноябрь 

Ноябрь-январь 

Февраль-апрель

Март - апрель
	Педагог-психолог

	1.10
	Тесты по запросам педагогов, воспитанников 
	В течение года 
	Педагог-психолог

	2.
	Коррекционно-развивающее 
	
	

	2.1
	Индивидуальная коррекционно-развивающая работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении и воспитании 
	В течение года 
	Педагог-психолог

	2.2
	Коррекционно-развивающие занятия с учащимися 5-х классов 
	Ноябрь-март 
	Педагог-психолог

	2.3
	Профилактические коррекционно-развивающие занятия для учащихся 1-х классов 
	В течение года


	Педагог-психолог

	2.4
	Программа профориентационной деятельности

 «Твоя будущая профессия» 8-9 класс
	Март-май 
	Педагог-психолог

Социальный педагог 

	2.5
	Коррекционно-развивающие занятия по развитию коммуникативной сферы учащихся испытывающих трудности в межличностном общении 
Программа «Сопровождение ребенка в стрессовой ситуации»

Программа коррекции агрессивного поведения подростков 

Программа «Формирование навыков культурного поведения»

Программа коррекции личностной тревожности у детей подросткового возраста 
	В течение года  

(и по запросу педагогов) 
	Педагог-психолог 

	2.6
	Психологические тренинги

 (по месячному плану программы)
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	3.
	Консультационное 
	
	

	3.1
	Индивидуальное консультирование воспитанников 
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	3.2
	Индивидуальное консультирование воспитателей по психолого-педагогических проблемам
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	3.3
	Выступление на планерках, методических объединениях, педагогических советах 
	В течение года 

(по запросу)
	Педагог-психолог 

	3.4
	Консультации с воспитателями по результатам проведения ПМПК, подготовка новых воспитанников нуждающихся в комиссии ПМПК  
	Сентябрь, мая  
	Педагог-психолог 

	4
	Психологическое просвещение 
	
	

	4.1
	Беседы с учащимися старших классов 

Психологическое сопровождение по программе индивидуальных занятий «Частицы моего Я»;

Пути предупреждения и преодоления конфликтов, коррекция агрессивного поведения «Когда есть место в этом мире»;
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	4.2
	Просмотры видеофильмов

 «Пивная зависимость», 

«Наркотическая зависимость» и дальнейшее обсуждение; др.
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	4.3
	Профориентационные занятия 

«Твоя будущая профессия»
	Февраль -май 
	Педагог-психолог 

	5.
	Организационно-методическое 
	
	

	5.1
	Подготовка психологических материалов 
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	5.2
	Подготовка материалов для развивающих занятий 
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	5.3
	Выступление на педагогическом совете (отчеты по кварталам; по запросам  воспитателей)
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	5.4
	Подготовка материалов и лекций для воспитателей 
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	5.5
	Написание отчета о проделанной работе за учебный год 
	Май-июнь 
	Педагог-психолог 

	5.6
	Подготовка документов на комиссию ПМПК 
	В течение года 

(по необходимости)
	Педагог-психолог 

	5.7
	Подготовка коррекционно-развивающих программ для работы с учащимися 
	Сентябрь 
	Педагог-психолог 

	5.8
	Оформление стенда 
	Октябрь 
	Педагог-психолог 

	5.9
	Оформление тематического стенда «Профориентация»
	Март-май 
	Педагог-психолог 

Социальный педагог

	6.
	«Работа с детьми группы риска»
	
	

	6.1
	Психологическое консультирование 
	В течение года 
	Педагог-психолог

	6.2
	Индивидуальные беседы 
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	6.3
	Групповые занятия по профилактике зависимостей.

 «Профилактика вредных привычек у подростков»
	Сентябрь, ноябрь, 

январь, март, май 
	Педагог-психолог 

	6.4
	Профилактические беседы с детьми  склоннымик:

-суициду

-бродяжничеству

-курению, токсических средств

-употреблению спиртных напитков 

-правонарушениям 

Работа по программе «Мы не одни»
	В течение года 
	Педагог-психолог 

Старший воспитатель 

Воспитатели

	6.5
	Формирование положительной устойчивой «Я-концепции». Обучение способам выплёскивание гнева и негативных эмоций в социально-приемлемых формах, обучение способам релаксации и саморегуляции.
	Сентябрь, ноябрь, январь, март, май
	Педагог-психолог


В летние месяцы (июнь-август) в связи с выездом воспитанников в летние лагеря работа с воспитателями, разработка тренингов, подготовка и оформление документации, консультирование в соответствии с запросами педагогов
5.2 План работы социально-педагогической  службы по защите прав воспитанников
 Основные направления:

· Обеспечение  социальной и правовой защиты воспитанников.

·  Обеспечение социально-педагогической реабилитации воспитанников.

· Обеспечение социальной адаптации выпускников.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	Работа с личными делами воспитанников

	Ознакомление с личными делами вновь прибывших детей, их социальным окружением, условиями жизни, семейными отношениями. 
	По мере поступления детей
	Социальный педагог 


	Ознакомление с медицинскими картами развития детей. Изучение их физического, психического состояния, норм умственного развития.
	По мере поступления детей


	Социальный педагог 


	Уточнение, оформление социальных паспортов центра, групповых, индивидуальных
	Сентябрь 
	Социальный педагог 


	Оформление личных дел воспитанников
	Постоянно 
	Социальный педагог 


	Подготовка годового социального паспорта учреждения
	Ежегодно декабрь-январь
	Социальный педагог 


	Работа с Управлением пенсионного фонда

	Подготовка документов и первичное оформлении пенсий по случаю потери кормильца
	По мере поступления детей
	Социальный педагог 


	Подготовка и направление документов на перерасчёт пенсий воспитанникам по категории «круглая сирота»
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Запросы о возобновлении пенсионных выплат
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Постановка на персонифицированный учет (оформление СНИЛС)
	По мере поступления детей
	Социальный педагог 


	Сверка с Пенсионным Фондом по г. Арсеньеву
	1 раз в год
	Социальный педагог 


	Работа с отделением Сбербанка России в г. Арсеньеве

	Контроль за перечислением на личные счета детей алиментов, пенсий и других денежных средств 
	Ежеквартально 
	Социальный педагог 


	Открытие л/счетов вновь прибывшим детям
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Работа с территориальными судами

	Направление исковых заявлений в суд о лишении родительских прав
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Направление исковых заявлений в суд о взыскании алиментов
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Направление исковых заявлений в суд об изменении порядка и способа исполнения решения суда в части взыскания алиментов
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Направление заявлений в суд о выдаче дубликата утраченного исполнительного листа
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Участие в заседаниях суда в качестве представителя несовершеннолетних воспитанников
	По мере необходимости
	Социальный педагог 


	Работа с отделами судебных приставов Приморского края

	Направление заявлений о взыскании алиментов в ОСП
	По мере поступления детей
	Социальный педагог 


	Направление запросов о работе по взысканию алиментов с неплательщиков
	Ежеквартально
	Социальный педагог 


	Направление заявлений на розыск неплательщиков
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Направление заявлений о привлечении неплательщиков к уголовной ответственности
	По мере необходимости


	Социальный педагог 


	Акты сверки с отделами судебных приставов Приморского края
	Ежеквартально
	Социальный педагог 


	Работа с отделами Федеральной Миграционной Службы города и края

	Оформление документов на получение воспитанникам паспортов РФ
	По достижении 14 лет
	Социальный педагог 


	Постановка на учет по месту проживания, по месту пребывания
	Постоянно 
	Социальный педагог 


	Работа с управлением опеки и попечительства 

по г. Арсеньеву

	Взаимодействие и переписка по различным вопросам защиты прав детей
	Постоянно
	Социальный педагог 


	Работа с управлениями опеки и попечительства Приморского края

	Взаимодействие и переписка по различным вопросам защиты прав детей
	Постоянно
	Социальный педагог 


	Работа по жилью с управлениями опеки и попечительства на территории Приморского края, и отделом по учёту и распределения жилья администрации Арсеньевского городского округа

	Запросы актов сохранности жилых помещений в территории Приморского края, право пользования которыми закреплено за воспитанниками
	Ежегодно март - апрель
	Социальный педагог 


	Акты обследования жилых помещений право пользования, а так же, право собственности на которые закреплено за воспитанниками
	Ежегодно март – апрель
	Социальный педагог 


	Заключение договоров поднайма жилых помещений, находящихся в собственности воспитанников
	Ежегодно
	Социальный педагог 


	Расторжение договоров поднайма жилых помещений, находящихся в собственности воспитанников
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Постановка воспитанников, достигших 14 лет, на учет и включению в сводный список в качестве лиц, имеющих право на получение жилых помещений из специализированного жилого фонда Приморского края
	По достижении 14 лет
	Социальный педагог 



	Работа с центром занятости населения по г. Арсеньеву

	Трудоустройство на летний период воспитанников с 14 лет
	С июня по август
	Социальный педагог 



	Работа с Федеральной налоговой службой 

	Постановка на учет в налоговой инспекции (ИНН)
	Постоянно
	Социальный педагог 



	Работа с Фондом социального страхования

	Оформление и переоформление медицинских полисов нового образца
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Профессиональная ориентация и профессиональное обучение

	Работа по программе профессионального самоопределения воспитанников
	В течение года
	Социальный педагог 



	Анкетирование воспитанников: «Готовность к выбору профессии»; «Готовность к вступлению в самостоятельную жизнь»; 

«Правовая компетентность воспитанника-выпускника»
	Октябрь

март
	Социальный педагог 

Психолог

	Подготовка документов на поступление в учреждения профессионального образования
	С мая по август
	Социальный педагог 



	Сопровождение выпускников в учреждения профессионального образования г. Арсеньева, Приморского края и г. Хабаровска
	В течение года
	Социальный педагог 



	Поддержка связи с учреждениями профессионального образования
	Постоянно
	Социальный педагог 



	Оказание помощи педагогам учреждений профессионального образования
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Работа с военным комиссариатом

	Первоначальная постановка воспитанников на воинский учет
	Ежегодно
	Социальный педагог 



	Сверка учетных данных с военным комиссариатом 
	Ежегодно
	Социальный педагог 



	Подготовка документов и переписка с военным комиссариатом по различным вопросам
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Работа по передаче детей в семьи граждан на различные формы семейного устройства

	Ознакомление лиц, желающих взять ребёнка на воспитание и получивших направление на посещение ребёнка, с личным делом ребёнка
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Ведение журнала передачи детей в семьи граждан на каникулярные, праздничные и выходные дни
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Консультативная и профилактическая работа

	Индивидуальные консультации сотрудников учреждения
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Консультации родственников воспитанников по различным вопросам
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Оказание консультаций и помощи гражданам в передаче детей на каникулярные, праздничные и выходные дни
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Оказание консультаций и помощи гражданам в передаче детей на семейные формы воспитания
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Консультативная и социальная помощь родителям в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в восстановлении в родительских правах или отмены ограничения родительских прав
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Оказание консультаций и помощи гражданам, взявшим детей на воспитание в свою семью
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Оказание помощи и консультаций выпускникам
	Постоянно
	Социальный педагог 



	Подготовка документации по запросам выпускников
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Участие в совещании при директоре
	еженедельно
	Социальный педагог 



	Проведение профилактических и разъяснительных бесед с воспитанниками
	Постоянно
	Социальный педагог 



	Работа по социальной реабилитации и адаптации детей
	По мере необходимости
	Социальный педагог 



	Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Проведение занятий по программе подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	По мере формирования группы
	Социальный педагог 



	Участие в заседаниях Совета профилактики учреждения
	Постоянно


	Социальный педагог 



	Участие в заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Арсеньевского городского округа
	По мере необходимости


	Социальный педагог 



	Участие в педагогических советах, методических объединениях, семинарах и тренингах
	Постоянно
	Социальный педагог 



	Работа по программе постинтернатного сопровождения
	Постоянно
	Социальный педагог 




ПЛАН работы службы сопровождения замещающих семей 
на 2021-2022 учебный год.

Цель: 
- осуществление комплекса мер, направленных на оказание психолого-педагогической поддержки и помощи будущим замещающим родителям по вопросам воспитания, развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществление мониторинга развития детей в замещающей семье; 
Направления  деятельности:
· привлечение населения к замещающей семейной заботе;

· создание и реализация системы сопровождения замещающей семьи и приемного ребенка;

· включение кандидатов в замещающие родители и состоявшиеся замещающие семьи в систему подготовки замещающей семьи;

· включение ребенка, нуждающегося в замещающей семейной заботе, в систему сопровождения;

· создание поддерживающей среды для замещающей семьи и приемного ребенка в условиях созданной семьи;

· обеспечение соответствия деятельности службы требованиям Российского законодательства.

Задачи:
· организация и осуществление процесса подготовки и комплексного сопровождения замещающей семьи на сложных этапах приема, в том числе получение обратной связи от субъектов сопровождения, а также организация системы мониторинга и оценки эффективности семейного жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· предоставление возможности кандидатам, желающим принять на воспитание ребёнка в семью, оценить свои ресурсы, принять взвешенное решение, подготовить себя и членов своей семьи к проблемам, которые могут возникнуть после принятия ребёнка;

· помощь кандидатам в оценке своих навыков в воспитании детей, сильных и слабых сторон своего «воспитательного потенциала»;

· координация действий различных ведомств и учреждений социальной системы защиты детства в оказании помощи и поддержки приемному родителю и замещающей семье;

· создание позитивного имиджа семейного жизнеустройства детей, нуждающихся в замещающей семейной заботе;

· наблюдение за воспитанием и развитием приёмного ребёнка в замещающей семье.
	№№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Ведение документации

	1.1.
	Обновление  нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность службы
	Постоянно
	Руководитель СППССЗС 

	1.2.
	Создание календарных планов специалистов
	В течение года
	Специалисты службы

	1.3.
	Ведение журналов:
- учета лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, обратившихся для прохождения подготовки;
- регистрации и учета выдачи договоров об оказании услуги по подготовке  замещающих семей, уведомлений о сроках прохождения подготовки;
- консультаций кандидатов и членов замещающих семей;
- учета выдачи свидетельств о прохождении подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, на территории Российской Федерации
	В течение года
	Специалисты службы 

	1.4.
	Формирование банка данных кандидатов, прошедших обучение в Школе замещающих семей
	
В течение года
	Руководитель СППССЗС

	1.5.
	Формирование банка данных  членов семей, находящихся на сопровождении
	По мере появления семей
	Руководитель СППССЗС

	1.6.
	Формирование индивидуальных папок на кандидатов в замещающие родители с результатами психолого-педагогического обследования
	
В течение года
	Специалисты службы

	1.7.
	Формирование индивидуальных папок на сопровождаемые семьи с результатами психолого-педагогического обследования
	постоянно
	Специалисты

	1.8.
	Составление плана работы службы подготовки и сопровождения замещающих семей
	По мере появления семей
	Специалисты службы 

	1.9.
	Составление расписания службы подготовки замещающих семей
	По мере появления семей
	Руководитель СППССЗС

	1.10.
	Составление графика консультаций специалистов
	постоянно
	Руководитель СППССЗС

	2. Психолог -педагогическая подготовка кандидатов в замещающие родители и работа с кровной семьей

	2.1.
	Проведение психолого-педагогической
диагностики внутрисемейных и личностных
проблем. Исследование особенностей функционирования семейной системы
	
В течение года 
	Специалисты службы

	2.2.
	Консультирование кандидатов в замещающие родители по проблемам, выявленным в ходе диагностики.
	
В течение года по запросу
	
Специалисты службы

	2.3.
	Организация участия кандидатов в замещающие родители в мероприятиях учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, общественных организаций, НКО
	В течение года
	Специалисты службы

	2.4.
	Сетевое взаимодействие:  создание объединения выпускников службы подготовки замещающих семей  для оказания всесторонней взаимопомощи и поддержки, проведение психолого-педагогических семинаров, лекций и др. 
	В течение года
	Специалисты службы

	2.5
	Формирование родственных отношений (разрешение на посещение, общение, приглашение родственников на праздники)
	В течение года 
	Специалисты службы



	2.6 
	Организация общих собраний опекунов (попечителей), проведение выездных семинаров, тренингов 
	1раз в квартал 
	Специалисты службы

	3. Сопровождение замещающих семей

	3.1.
	Разработка индивидуального плана сопровождения  замещающей семьи
	По запросу органов опеки и попечительства

 
	Специалисты службы

	3.2.
	Разработка карт сопровождения замещающих семей, обновление базы данных
	По запросу органов опеки и попечительства

 
	Специалисты службы

	3.3.
	Комплексное обследование замещающих семей (психологического климата и взаимоотношений в семье)
	По целевому заданию органов опеки и попечительства
	Специалисты службы

	3.4.
	Заключение договора, формирование личного дела, составление плана сопровождения семьи
	По заявлению приемных родителей
	Специалисты службы

	3.5.
	Мониторинг ситуации в  семье в соответствии с планом сопровождения
	По плану сопровождения
	Специалисты службы

	3.6.
	Совместная психолого-педагогическая помощь выездной мобильной группы,  членов консультативной группы и специалистов приемной семье в кризисных ситуациях
	По мере необходимости
	Специалисты службы

	3.7.
	Проведение психолого-педагогической диагностики внутрисемейных и личностных проблем семьи и ребенка, выявление комфортности пребывания детей в замещающих семьях, изучение индивидуальных особенностей ребенка, детско-родительских отношений
	По плану сопровождения

 

 

 
	Педагог-психолог службы

	3.8.
	Взаимодействие с образовательными и иными учреждениями в интересах ребенка и семьи, беседы и консультации с классными руководителями, педагогами, воспитателями
	По мере необходимости
	Специалисты службы

	3.9.
	Индивидуальное консультирование (правовое, психолого-педагогическое) замещающие семьи и ребенка
	По мере необходимости
	Специалисты службы

	3.10.
	Составление заключения по итогам сопровождения замещающей семьи, выдача рекомендаций. Изучение эффективности оказания психолого-педагогической помощи семье.
	По окончанию сопровождения
	Специалисты службы

	3.11.
	Подготовка сопровождаемых замещающих семей к участию и выступлениям на муниципальных, республиканских мероприятиях (слеты, семинары, конференции, круглые столы, форумы, встречи и т. п.).
	По мере проведения

 
	Специалисты службы

	3.12.
	Обеспечение работы «телефона доверия» для замещающих семей
	По запросу
	Специалисты службы

	3.13.
	Сетевое взаимодействие:  создание объединения замещающих родителей для оказания всесторонней помощи и поддержки, проведение психолого-педагогических семинаров, лекций и др. 
	 
	Специалисты службы

	3.14 
	Проведение тестирования, направленного на выявление случаев жестокого обращения с попеченными несовершеннолетними
	Ежеквартально 
	Специалисты службы

	 4. Методическая работа

	4.1
	Создание информационного банка методических материалов: 
- диагностических методик;
- занятий;
- тренингов;
- семинаров.
	В течение года
	Специалисты службы

	
4.2
	Самообразование: изучение литературы по социальным и психолого-педагогическим проблемам.
	В течение года
	Специалисты службы

	
4.3
	Оформление стендов, книжных выставок для кандидатов и замещающих родителей
	поквартально
	Специалисты службы

	4.4.
	Разработка методических рекомендаций, памяток, информационных материалов для кандидатов и замещающих родителей
	В течение года
	Специалисты службы

	5. Организационная работа

	
5.1
	Организация обучения кандидатов, замещающих родителей в «Школе приемных родителей»
	В течение года
	Специалисты службы

	5.2.
	Сотрудничество с организациями и службами  городского округа, учебными заведениями, органами исполнительной власти, органами опеки и попечительства по вопросам замещающих семей (круглые столы, встречи,  беседы).
	В течение года по плану учреждений
	Специалисты службы

	
5.3.
	Взаимодействие с детскими образовательными учреждениями, где обучались дети, поступившие в замещающие семьи.
	В течение года по мере необходимости
	Специалисты службы

	5.4.
	Организация информационно-агитационных выступлений на родительских собраниях.
	В течение года по плану общешкольных родительских собраний
	Специалисты службы

	5.5.
	Сотрудничество и обмен опытом среди служб сопровождения замещающих семей муниципального и регионального уровня.
	 По запросу 
	Специалисты службы

	6. Информационная и издательская деятельность

	
6.1
	Создание и распространение рекламной и информационно-
агитационной продукции (листовки, буклеты, календари, проспекты, реклама на транспорте)
	
в течение года
	
Специалисты службы

	
6.2
	Публикация статей о службе, формах семейного устройства, проблемах воспитания детей в семье, распространение положительного опыта семейного воспитания в местной печати.
	в течение года

	
Специалисты службы

	
6.3.
	Прямые контакты с аудиторией: 
- выступления на родительских собраниях, на Советах отделов образования, на совещаниях в школах, детских садах о работе службы и формах семейного устройства.
	
В течение года по плану общешкольных родительских собраний
	
Специалисты службы

	6.4.
	Сотрудничество со СМИ: информирование о деятельности Службы, распространение положительного опыта в газетах, привлечение телевидения к обсуждению  актуальных и волнующих проблемах приемных детей и их семей
	
в течение года
	
Специалисты службы

	6.5.
	Общение с семьями через Интернет (по электронной почте), сотовую связь (СМС сообщения), социальное информирование, консультирование
	
в течение года
	
Специалисты службы

	7. Повышение квалификации специалистов

	
7.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации
	В течение года, по мере проведения
	Специалисты службы

	 7.2.
	 Посещение конференций, семинаров, вебинаров, мастер-классов, круглых столов международного, федерального, регионального и муниципального уровней
	 В течение года, по мере проведения
	Специалисты службы

	8. Работа с воспитанниками 

	8.1. 
	Проведение диагностики и анкетирования воспитанников 
	В начале и конце года 
	Специалисты службы

	8.2
	Цикл занятий по психолого-педагогической подготовке детей к проживанию в замещающей семье. 

Формирование положительного образа семьи, успешной социальной адаптации.


	1 раз в неделю
	Специалисты службы


6. КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по профилактике насилия, жестокого обращения, суицидального поведения, правонарушений, безнадзорности, беспризорности, негативных привычек, самовольных уходов

	№

п/п


	Мероприятия
	Срок

проведения


	Ответственные



	1.
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ САМОВОЛЬНЫХ УХОДОВ
	
	

	1.
	Определение числа детей «группы риска», склонных к самовольным уходам
	в течение года
	педагог-психолог

воспитатели

соц. педагог 

	2.
	 Изучение причин социальной

дезадаптации детей, условий их жизни и поведенческих тенденций
	постоянно
	педагог-психолог

воспитатели



	3.
	Отработка механизма взаимодействия для работы с детьми «группы риска» между инспекторами ПДН, КДН, педагогами центра содействия  и школы
	постоянно
	зам. директора по УВР

социальный педагог

зам. директора по УВР МБОУ СОШ №6

	4.
	Формирование социальной

инфраструктуры для воспитанников
	постоянно
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	5.
	Организация работы по привлечению детей «группы риска» к систематическим занятиям по интересам
	постоянно
	зам. директора по УВР

воспитатели

	6.
	Организация и проведение совместных мероприятий с педагогическими работниками

центра, школы и работниками ПДН


	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог

зам. директора по УВР МБОУ ООШ № 6

	7.
	1. «Правила Центра. Ты знай и соблюдай»- беседа

2. «Побег в никуда» - беседа
3. «Самовольные уходы: мотивы, причины, поводы»- беседа- рассуждение

4. «Соблюдение закона - главное правило»-беседа- диалог

5. «Моё окружение- компания по возрасту»- беседа- диалог

6. «Цена поступка» -занятие- размышление

7. «Просто поверь в себя»- ситуативный практикум

8. «Я становлюсь старше»- беседа- диалог


	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март

апрель

май
	зам. директора по УВР

социальный педагог

педагог-психолог

воспитатели



	8.
	Индивидуальная работа с воспитанниками.
	1 раз в неделю
	педагог-психолог

воспитатели

	9.
	Определение выпускников в

учебные учреждения
	май - август
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	10.
	Обеспечение летней занятости детей

(труд, отдых, гостевые семьи)
	июнь-август
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	11.
	Работа с родственниками

воспитанников
	постоянно
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели

педагог-психолог

	12.
	Постинтернатное сопровождение

выпускников
	постоянно
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели

	13.
	Профилактическая работа с детьми

«группы риска»

 трудоустройство через ЦЗН


	в течение года

лето
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	14. 
	Заседания Совета профилактики
	2 раза в месяц
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	15.
	Расширенные заседания Совета профилактики


	1 раз в квартал
	зам. директора по УВР



	16.
	День инспектора


	1 раз в месяц
	Инспектор ОУУП и ДН

	2.
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, БЕЗНАДЗОРНОСТИ, БЕСПРИЗОРНОСТИ, НЕГАТИВНЫХ ПРИВЫЧЕК


	
	

	17.
	Ведение банка данных  категорий детей «группы риска»:

- пропускающих занятия без уважительной причины;

- склонных к общественно опасным деяниям, попрошайничеству и бродяжничеству

- систематически нарушающих дисциплину, проявляющих элементы асоциального поведения(сквернословие, драки,

издевательство над другими детьми);

-состоящих на учете в центре содействия, школе, в инспекции ПДН.
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог

педагог-психолог

инспектор ПДН

старший воспитатель

воспитатели

	18.
	Контроль местонахождения и поведения воспитанников (отражать случаи нарушений) 
	постоянно
	воспитатели

	19.
	Выработка механизма взаимодействия для работы с детьми «группы риска» между инспекторами ПДН, КДН, педагогами центра содействия  и

школы
	постоянно
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	20.
	Организация работы по привлечению

детей «группы риска» к систематическим занятиям по интересам, в объединениях

дополнительного образования.
	постоянно
	воспитатели

	21.
	Организация и проведение совместных диспутов с педагогическими работниками

центра, школы и работниками ПДН, КДН, контроль успеваемости детей
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог

педагог-психолог

инспектор ПДН

воспитатели

	22.
	1. «Алкоголь, путь в никуда»- беседа

2. «Вредные привычки»- информационный час
3. «Твоя жизнь, твой выбор» - беседа- диалог

4. Опрос «Что ты знаешь о СПИДе»
5. «Пивной фронт, за кем победа» беседа- диалог 
6. «Мы- хозяева своей судьбы»- беседа.

7.  «ПАВ» и его влияние на организм ребёнка- беседа, с демонстрацией видеороликов.

8. Практикум ситуаций «Как привлекают подростков к употреблению наркотиков?»

9. «Энегетические напитки, тоники, первый шаг к алкоголизму» - беседа
	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

март

апрель

май
	зам. директора по УВР

социальный педагог

педагог-психолог

воспитатели

	23.
	Индивидуальная работа с

воспитанниками
	постоянно
	педагог-психолог

воспитатели

	24.
	Обучение детей  умению вести себя в трудной жизненной ситуации. Как правильно довериться взрослому.
	1 раз в месяц
	педагог-психолог

воспитатели

	25.
	 Устройство выпускников в учебные учреждения.
	июнь-август
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	26.
	Организация занятости подростков в

каникулярное время (в учреждениях дополнительного образования, в трудовых лагерях, трудоустройство).
	июнь-август
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	27.
	Отслеживание результативности

мероприятий через  аналитические справки за учебную четверть на МО, совещаниях при директоре
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог

	29.
	Информационная работа с воспитанниками по разъяснению их прав и обязанностей, установленных законодательством РФ, обязанностей, поддержка законных интересов ребенка.
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели

инспектор ПДН

педагог- психолог

	30.
	Создание комфортных условий пребывания детей в центре:

- благоприятный психологический

микроклимат;

- полноценное питание;

- обеспечение вещевым довольствием воспитанников;

- обеспечение жизнедеятельности детей.
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог

старший воспитатель воспитатели

инспектор ПДН

педагог- психолог

	31.
	Организация занятости воспитанников

регламентированной деятельностью

через учреждения дополнительного образования:

- филиал городской библиотеки
	в течение года
	старший воспитатель

воспитатели



	32.
	Организация выездов   в кинотеатр, зоопарк, цирк, музей и т.д.


	в течение года
	старший воспитатель

воспитатели

	33.
	Работа с  детьми «группы  риска»:

- занятия с психологом (индивидуальные и групповые, тестирование, тренинговые занятия);

- трудотерапия;

- беседы с инспектором ПДН;

- занятия с социальным педагогом (правовые часы, профориентация, знакомство с УК РФ).
	в течение года
	социальный педагог воспитатели

инспектор ПДН

педагог- психолог

	3.
	МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПРОФИЛАКТИКУ СУИЦИДАЛЬНОГО

ПОВЕДЕНИЯ В ПОДРОСТКОВОЙ СРЕДЕ
	
	

	34.
	Выявление и учет детей, склонных к

суициду, разработка индивидуальной

профилактической  программы 
	постоянно
	педагог-психолог

воспитатели

	35.
	Вовлечение детей и подростков в

занятия по интересам в детском доме и в учреждениях дополнительного образования
	в течение года
	зам. директора по УВР

воспитатели

	36.
	Тематические беседы:

«Молодежные субкультуры»;

«Наш выбор – жизнь»

«Умей управлять своими эмоциями»
	октябрь

январь

март
	старший воспитатель

социальный педагог воспитатели

	37.
	Создание благоприятного микроклимата в коллективе. Доверительные беседы, способные расположить ребенка
	ежедневно
	педагог-психолог

воспитатели

	38.
	Планирование  индивидуальной

досуговой  деятельности воспитанников данной категории
	ежедневно
	старший воспитатель

воспитатели

	39.
	Проведение психологических тренингов с воспитанниками, имеющими факторы суицидального риска
	в течение года
	педагог-психолог



	40.
	Выполнение  минимального социального стандарта  основных показателей качества жизни детей, включающих в себя  объем социальных услуг по:

- основному общему образованию;

- медицинскому обслуживанию;

- обеспечению товарами индивидуального пользования;

- обеспечению питанием в соответствии с нормами ;

- организации отдыха и оздоровления;

- обеспечению прав на жилище.
	ежедневно
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели

медики

	41.
	Диагностика предрасположенности детей и

подростков к суицидальному поведению;

Психологическая диагностика подростков, имеющих факторы суицидального риска


	в течение года
	педагог-психолог



	4.
	МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАСИЛИЯ И ЖЕСТОКОГО ОБРАЩЕНИЯ
	
	

	42.
	Создание комфортных условий пребывания детей в детском доме:

- благоприятный психологический климат;

- полноценное питание;

- обеспечение  жизнедеятельности воспитанников.
	в течение года
	администрация

воспитатели



	43.
	Работа с «группой риска»:

занятия с психологом (индивидуальные и групповые, тестирование, тренинговые занятия);
	в течение года
	педагог-психолог



	44.
	Организация цикла бесед с воспитанниками по предотвращению насилия в отношении несовершеннолетних.
- «Отношения между мальчиками и девочками»

- «Жить в мире с собой и другими»

- «Мир без насилия»

- «Давайте жить дружно»

- «Урок милосердия и доброты»

- «Быть толерантным человеком – это по-человечески»

- «Буллинг как его предотвратить» - круглый стол
	Октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

март

апрель

май


	педагог-психолог

воспитатели

	45.
	Выставка рисунков на темы: « Твои права и обязанности», «Мир без насилия».


	ноябрь

март
	воспитатели

	46.
	Организация работы круглых столов по теме «Права ребёнка» для воспитанников
	ноябрь
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели 

органы опеки

	47.
	Проведение психологической диагностики и коррекция поведения участников образовательного процесса
	в течение года
	педагог-психолог



	48.
	Анкетирование воспитанников с целью выявления фактов насилия и случаев жестокого обращения
	в течение года
	педагог-психолог



	49.
	Проведение индивидуальной работы

с детьми, проявляющими агрессивность среди сверстников и детей младшего возраста


	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели 

педагог-психолог

	50.
	Информационная работа с воспитанниками по разъяснению их прав и обязанностей, порядка защиты прав. Обучение детей  умению вести  себя в трудной жизненной ситуации. Как

правильно довериться взрослому, если по отношению к тебе совершено насилие и жестокость.
	в течение года
	зам. директора по УВР

социальный педагог 

педагог-психолог

	51.
	Психологическая работа с педагогами

центра «Взрослый – ребенок»


	в течение года
	педагог-психолог

воспитатели

	52.
	Работа по профилактике насилия в семье с кандидатами в приёмные родители и опекуны по программе  «Школа приёмных родителей».
	в течение года
	педагог-психолог



	53.
	Совет профилактики по вопросам правонарушений, злоупотребления ПАВ


	Два раза в месяц
	зам. директора по УВР

социальный педагог воспитатели 

педагог-психолог



	54.
	Размещение информации о телефоне доверия. Проведение тематических часов, организация бесед с воспитанниками о работе детского телефона доверия
	в течение года
	воспитатели


7.  Санитарно-просветительная работа с воспитанниками по основам здорового образа жизни
	№
	месяц
	мероприятия

	1. 
	сентябрь
	БЕСЕДА: 

1. Режим дня. 

2. Уроки личной гигиены мальчиков (девочек). ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при травмах, переломах. 



	2. 
	октябрь
	БЕСЕДА: 

1. Грипп и его профилактика
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при пищевых отравлениях 

	3. 
	ноябрь
	БЕСЕДА: 

1. Педикулёз - меры профилактики
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Что делать если ты потерялся.

	4. 
	декабрь
	БЕСЕДА:  

1. Ангина – возможные осложнения и методы профилактики ПРАКТИЧЕСКОЕ 

ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при обморожении. 

	5. 
	январь
	БЕСЕДА:

1. Профилактика ОРВИ

САНБЮЛЛЕТЕНЬ 

 Алкоголю  стоп!

	6. 
	февраль
	БЕСЕДА

1. Курение-вредная привычка 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Что делать при попадании инородных тел  в дыхательные пути

	7. 
	март
	БЕСЕДА: 

1. Береги глаза с молоду
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при кровотечениях.

	8. 
	апрель
	БЕСЕДА: 

Чесотка и профилактика
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при солнечном и тепловом ударе

САНБЮЛЛЕТЕНЬ
Дизентерия

	9. 
	май
	БЕСЕДА:

1. Курение и потомство.

 ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь на воде 

	10. 
	июнь
	БЕСЕДА:

Осторожно! Ядовитые растения!

	11. 
	июль
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при укусе змеи

	12. 
	август
	ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 

Первая помощь при ожогах

	13. 
	ежеквартально
	Работа с приглашением врача-нарколога по профилактике зависимости от табака, алкоголя и психоактивных веществ.  
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